
お問合せ先 ： 宮脇合同事務所  TEL 073－431－5241 

【 場所 】 宮脇合同事務所 ２階 会議室   【 定員 】 若干名 （ 完全事前予約制 ） 

事業承継対策のご案内    
～計画的な交代を一緒に考えてみませんか～      

 事業承継についてはなかなか相談できず、後継者を決めかねている方が多いと思 

います。 

 親族内承継から親族外承継や第三者への承継まで、様々な事業承継の「かたち」を

考えてみませんか。 

 

・ 上場企業と中小企業の違い 

・ 「従来の事業承継対策」と「これからの事業承継対策」 

・ 事業承継先の検討＜親族内 ・ 親族外 ・ 第三者＞ 

・ 承継コストの検討 

・ 事業承継に係る検討事項 ＜中小企業投資育成制度 ・HD ・ 種類株式  ・M&A＞ 

 

 

                                ※ ４回とも内容が同一のものと 

                                  なっております。                             

情熱マネジメント研修            
～最強組織を作るためのリーダーシップ研修～      

 人材育成プログラムの一環といたしまして、管理職の方や幹部候補の方向けの 

研修プログラムをご用意いたしました。 

 リーダーとして必須の、8つのスキルを学習していただけます。 

 これらのスキルは「理解して終わり」では何の効果もありません。 

 時間の限りはございますが、その場でロールプレーイングやグループワークを通じて 

体験していただきます。    
 

 当事務所の職員も一緒に受講させていただく場合がございますので、事前にご了承 

ください。 

  ８つのスキルを２つずつ開催いたします。 

Skill① 聴く、 Skill② 質問する、 Skill③ 褒める、 Skill④ 叱る、 

Skill⑤ 伝える、 Skill⑥ 指示を出す、 Skill⑦ 報告を受ける、 Skill⑧ 会議する 

                                 内容は裏面にも記載しております。 

(株)エフアンドエム作成セミナーのリメイク版です。 

 
 

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾅｰ 

一般社団法人金融財政事情研究会認定
M＆Aｼﾆｱｴｷｽﾊﾟｰﾄ 

講師 ： 坂下 浩 

情熱マネジメント研修 開催日 

第 １ 回 Skill① 聴く         Skill② 質問する 
  7月  4日 （金） 

  8月  8日（金） 

第 ２ 回 Skill③ 褒める        Skill④ 叱る 
  8月 28日（木） 

  9月  9日（火） 

第 ３ 回 Skill⑤ 伝える        Skill⑥ 指示を出す 
  9月 29日（月） 

10月 16日（木） 

第 ４ 回 Skill⑦ 報告を受ける   Skill⑧ 会議する 
10月 28日（火） 

 11月 19日（水） 

開催日 

第 １ 回 6 月 2 4 日 （ 火 ） 

第 ２ 回 8 月 2 6 日 （ 火 ） 

第 ３ 回 1 0 月 3 0 日 （ 木 ） 

第 ４ 回 1 2 月 1 1 日 （ 木 ） 開催時間 ：１４：００ ～１５：００ 

開催時間 ：１４：００ ～１６：００ 

１講座  7,000円（税込） 
４回セットで申込みしていただいた場合は 20,000円（税込） 

料  金 

参加
有料 



Ｓｋｉｌｌ①  聴く 

目的は「部下に○○を持ってもらう事に 
よって○○を強固にする」為 

Ｓｋｉｌｌ⑤  伝える 

目的は「部下にわかりやすく○○に落ちる 
伝え方によって、部下の○○を促す」為 

Ｓｋｉｌｌ⑥  指示を出す 

目的は「部下の力を活用して仕事をより○○に進
める」為 
「仕事を通じて部下を○○する」為 

Ｓｋｉｌｌ④  叱る 

目的は「部下自身に間違っていると認識させ○○
を促し○○を改めてもらう」為 

Ｓｋｉｌｌ③  褒める 

目的は「部下に○○を○○させる」為 

Ｓｋｉｌｌ⑧  会議する 

目的は「議論活性化による質の高い○○ 
を行う」為 
参加者全員を巻込み○○を高める」為 

Ｓｋｉｌｌ⑦  報告を受ける 

目的は「部下の報告が悪い事を○○のせいに 
するのではなく、受け方を改善し○○ 
報告内容を得る」為 

Ｓｋｉｌｌ②  質問する 

目的は「部下に○○させる」為 
○○な習慣が身に付き○○が強まる 

 情熱マネジメント研修 ～最強組織を作るためのリーダーシップ研修～ ８つのスキル


